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TALLER DE FORMACION Y DESRROLLO

DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Ciudad: Lima




ACERCA DE LA UNIDAD
EDUCACION EJECUTIVA

La Unidad de Educacion Ejecutiva de ADPH Group cuenta con los mas altos estandares de calidad
y exigencia académica que avala la formacion de nuestros alumnos.

Todos nuestros programas de especializacion son disefiados bajo el respaldo de nuestra experiencia

en consultoria y conocimiento de las necesidades de cada area a capacitar. Empleamos el modelo de aprendi-
zaje significativo que permite al participante de manera facil y casuistica aprovechar al 100 % todos los
conocimientos ensenados.

Contamos con un staff de docentes y consultores de las mejores universidades del pais, lo que nos
permite garantizar la calidad y exigencia académica de nuestros programas.

¢POR QUE CAPACITARSE
CON ADPH GROUP?

* Docentes calificados

* Exigencia académica

* Metodologia practica

* Ensefanza personalizada

* Alto grado de ética

« Compromiso con nuestros alumnos

ACERCA DEL PROGRAMA

El Taller de Formacion y Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento con Bloques de Lego, esta estructurado en
3 sesiones, que permitiran al participante adquirir conocimientos, habilidades y manejo de metodologias
ludicas permitiran evaluar competencias en equipos de trabajo.




OBJETIVO DEL PROGRAMA

El taller de Formacion y Dersarrollo de Equipos de Alto Rendimiento tiene por objetivo enseiiar herramientas
ludicas que permitan diagnosticar y desarrollar competencias de un equipo de trabajo.

METODOLOGIA

Aprendizaje Significativo

Feedback y juego de roles que permiten fortalecer las competencias

ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular del programa esta dividida en 3 sesiones de la siguiente manera.

SESION TEMATICA
SESION | * Aplicacion de la teoria de Tuckman y Lencini en el desarrollo de equipos
Formacion de Equipos « Identificacion de potenciales y formacion del equipo exitoso con DISC
SESION II SR AU : -
: .. * Diagnostico colectivo ludico de equipos de trabajo
Identificacion de Proble- | Progblemas de cultura il J
g]as Orgz:\jnliacmnales CON' . problemas de clima laboral
oques de Lego * Problemas de liderazgo




ESTRUCTURA CURRICULAR

SESION

TEMATICA

SESION Il

Desarrollo de competen-
cias de equipo con
Bloques de Lego

* Estrategias de desarrollo de equipos de alto rendimiento usando

bloques de Lego

* Innovacion
* Creatividad

PUBLICO OBJETIVO Y REQUISITOS

Psicologos, estudiante de psicologia, consultores, jefes de capacitacion y desarrollo humano.

DURACION

El programa tendra una duracion de 3 sesiones con un total de 5 horas presenciales.

FECHA

12 de agosto

HORARIO

8:00 ama 1:00 pm




CERTIFICACION

1. La certificacion sale a nombre de la Unidad de Educacion Ejecutiva de ADPH Group y sera entregada
al finalizar el Taller.

INVERSION

MODALIDAD PRESENCIAL MONTO A PAGAR

Publico General S/. 250.00

Corporativo
(a partir de 3 personas)

S/.230.00

Estudiantes
(alumnos de universidades y Adph Group) S/.200.00

Importante

* Los pagos no incluyen el IGV. De requerir factura adicionar el 18% del impuesto al monto que le
corresponda.




DEPOSITOS

CUENTA CORRIENTE EN SOLES

- Depositos a Cta. Cte. BCP Banco de Crédito del Perti Nro. 191 - 2045505 - 0 - 65 a nombre de ADPH Group
SAC

- Cadigo Interbancario: 002 - 191 - 002045505065 - 56

También puede realizar sus pagos con tarjeta VISA

(Una vez efectuado el depésito, enviar el voucher scaneado a: informes@adphgroup.com)

INFORMES E INSCRIPCIONES

Unidad de Educacion Ejecutiva ADPH Group

Lunes a Viernes 9:00 a.m. a 1:00 p.m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Teléfono: (01) 5438932, (01) 7073571, anexo 1

E-Mail: informes@adphgroup.com

Asesores Educativos:
Dora Jaramillo
Celular: 934906789

Betty Villaverde
RPC. 992208913

LUGAR

Calle: Armando Blondet N° 217. Oficina 302
Distrito: San Isidro - Lima, Peru.




DOCENTE

Dr. JUAN JOSE KANEKO AGUILAR

Dr. en Administracion de la Escuela de Postgrado de la UNFV, Magister en Psicologia Organizacional por la
Universidad Nacional Federico Villarreal, Certificado y Facilitador de la Metodologia LEGO SERIOUS PLAY,
miembro de la Sociedad Peruana de Evaluacion Psicoldgica, amplia experiencia en el area organizacional,
seleccion de personal, evaluacion de desempenio, clima y cultura laboral, intervencion psicolégica y conduc-
cion de dinamicas grupales.

Docente en la Universidad San Ignacio de Loyola. Encargado del area de Capacitacion en OUR TEAM CONSUL-
TORES. Docente del INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA - ISIL. Docente de cursos de Desarrollo Personal
en la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

Jefe de Seleccion en INDUSTRIALES PARACAS. Jefe de Seleccion de Personal en ASOCIACION DE EXPORTA-
DORES - ADEX. Autor del Test del Rosal y el Test de la Dos Personas Trabajando.




